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Èper spiegare ai cittadini, in modo trasparente, le ragioni e
gli effetti delle proprie scelte che i governi locali hanno da
tempo adottato lo strumento del Bilancio Sociale: un docu-
mento che connette il bilancio dell’Amministrazione con il va-

lore che questo produce, e che coinvolge nella sua impostazione le
forze e le rappresentanze organizzate dei cittadini.

Il Bilancio Sociale del Comune di Lugo elaborato per gli anni
2006/2007 prosegue la rendicontazione dell’attività di questa Am-
ministrazione.

Questo documento contiene dati e informazioni che integrano l’ini-
ziativa e i programmi amministrativi con la realtà e i bisogni dei cit-
tadini, e cercano di mettere a fuoco i cambiamenti della città e la sua
evoluzione.

L’articolazione del Bilancio Sociale del Comune è coerente con la strut-
turazione del programma di mandato del Sindaco e consente di defi-
nire le priorità strategiche che devono essere al centro dell’impegno
dei prossimi mesi che ci separano dalla conclusione di questa legi-
slatura.

Dal Bilancio Sociale emerge l’immagine di una città che in questi an-
ni ha proseguito la strada dello sviluppo sostenibile del proprio ter-
ritorio, dell’innovazione e della crescita della qualità della vita,  of-
frendo nuovi strumenti per rispondere ai bisogni dei cittadini.

In un momento come quello attuale, così carico di incognite sul fu-
turo della finanza locale, vale la pena di sottolineare che “produrre
valore” in una dimensione territoriale diventa un obiettivo più com-
plesso se sostenuto unicamente dall’Amministrazione comunale.
Questa sfida diventa affrontabile solo con il concorso delle idee e del-
le risorse che tutta la nostra società può mettere in campo in termi-
ni di partecipazione e di sussidiarietà.
Auspichiamo e ci impegniamo perché questo avvenga.

Colgo l’occasione per ringraziare il gruppo di lavoro che con sensi-
bilità e competenza ha realizzato questo documento. Ai dipendenti del
Comune di Lugo va un sentito ringraziamento non solo per l’impe-
gno professionale che hanno profuso, ma anche per gli stimoli moti-
vazionali che li ha associati in una esperienza di lavoro innovativa
che rappresenta un valore importante per tutto l’Ente e per la Co-
munità.

Il Sindaco 
Raffaele Cortesi
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